新北市樹林區文林國小110學年度
文林銀行計畫班級方案規劃書

	任教班級/
科任/社團/團隊類別
	
	教師姓名
	

	社團/團隊人數
	
	核撥金額
	

	班級導師(每學期核予10,000圓文林幣)
科任教師(每學期核予10,000圓文林幣)
行政科任(組長：每學期核予3,000圓文林幣)(主任：每學期核予500圓文林幣)
興趣性社團老師(滿20人：8,000圓文林幣；未滿20人：5,000圓文林幣）
團輔性社團（滿20人：12,000圓文林幣；未滿20人：8,000圓文林幣）
服務性社團(滿20人：15,000圓文林幣；未滿20人：9,000圓文林幣)

	規劃理念：我要如何將10,000文林幣規劃/融入我的班級經營？我的規劃理念為何？我想要著重的面向在哪裡？
（本題為自由發揮申論題，簡述自己的班經理念與規劃方向）

	

	資金配置分佈：我該如何安排這筆錢？

	（範例）
	評量成績
	幹部薪資
	服務學習
	
	
	

	2,000文林幣
	4,000文林幣
	
	
	
	




	

	核給方式與額度：

	（範例）
	評量成績
	定期評量進步獎：每科進步達5～10分，核給100文林幣。11～15分，核給200文林幣…

	
	作業完成率達100％，每月給予100文林幣…

	幹部薪資
	班級幹部：基本薪資每月100文林幣。

	
	考核制度：月底進行考核工作，工作態度認真，至多核給基本薪資50％作為考績獎金，工作態度欠佳，至多扣除基本薪資50％。




	

	我對於這個制度的回饋或其他補充事項
（不管讚美或指正，都非常希望您能表達自己對於這個制度的意見或感想）
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