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115年運用公益彩券回饋金 
推動婦女再就業服務計畫 

 

一、目的：隨著產業缺工及高齡社會來臨，善用女性勞動力，鼓勵女性

重返職場，有助於紓緩產業缺工問題，也能使婦女實現個人價值與

成就。爰此，期待結合地方政府、學校、民間團體、醫療機構或社

會福利機構之婦女就業輔導專業量能，提供婦女就業前準備課程，

提升其求職力、職場適應能力及就業相關知能，協助有意願重回職

場婦女進行就業準備，建構就業能力。 

二、服務對象：欲重返勞動市場之婦女。 

三、執行單位：地方政府、依法登記或許可設立之學校或民間團體(不含

政治團體)、醫療機構或社會福利機構等單位。 

四、辦理方式： 

(一)執行單位提送公益彩券回饋金工作計畫申請書等相關資料，向所在

地區勞動部勞動力發展署所屬分署(以下簡稱本署所屬分署)提出申

請經費補助。 

(二)本署所屬分署依轄區內婦女再就業需求、資源分佈及經費規模等進

行計畫審查及核定。 

 

五、工作項目及補助標準： 

(一)辦理就業前準備課程及職場體驗： 

1、 就業前準備課程： 

(1) 協助婦女釐清重返職場需求及動機、盤點自身優勢與偏好、

提升職場認知(如職缺工作條件、產業趨勢脈動、各行職業所

需具備職能)、建立支持系統及發展生涯規劃，以排除婦女重

返職場障礙，並促進其適性就業。 

(2) 課程內容可涵蓋尋職策略與方向、生涯規劃、家庭安頓與時
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間管理、職業特性及個人性向、履歷自傳撰寫、求職面試技

巧、求職陷阱辨識及防制、職場倫理、職場情緒及壓力管理、

就業態度及就業市場趨勢、勞動相關法令概論等，可透過講

座、參訪活動、工作坊或團體課程等方式辦理(課程內容與時

數由執行單位自行規劃)。 

(3) 協助宣導婦女再就業計畫：鼓勵婦女參與自主訓練，精進職

能以銜接就業，或至公立就業服務中心洽詢彈性工時職缺、

就業諮詢、媒合就業等，鼓勵婦女運用再就業獎勵並穩定就

業。 

2、 職場體驗 

(1) 透過職場體驗，了解工作內容及所需就業知能，增進職業性

向試探機會，以利適性發展。 

(2) 體驗方式可採職場參訪、參訪本署所屬分署職業訓練場或依

服務對象職業興趣與意願，媒合至依法設立或接受政府委託

之職業訓練機構接受職業訓練(工作體驗方式與時數由執行

單位自行規劃)。執行單位如規劃參訪本署所屬分署職業訓練

場，請向分署申請，俾提供相關協助。 

(二)辦理雇主座談會或講座： 

透過介紹勞動力發展署資源如徵才服務、僱用獎勵、婦女再就業計畫

-雇主工時調整獎勵，邀請企業進行僱用婦女再就業成功案例分享等，

推廣企業加入友善廠商，運用彈性工時職缺僱用婦女，營造合適婦女

再就業之友善職場環境。 

 

(三)提供個別職涯諮商服務： 

1、 依婦女就業需求，提供個別職涯諮商服務，認識自我就業特質，

探索個人職涯方向與需求，協助順利銜接就業市場。 

2、 經費補助標準： 

(1) 個案諮商費：由具心理師或職涯發展師相關證照者提供，

2,000 元/時；由相關科系畢業，且具相關工作經驗 2年以上
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者提供，1,600元/時。 

(2) 每一個案最高補助以 6小時為限。 

(四)其他轉銜服務：執行單位於服務對象結束參與本計畫前，徵詢其意

願及需求，轉介至公立就業機構作後續之推介就業相關服務。 

(五)經費補助標準：依「勞動部勞動力發展署一般常用經費編列標準及

結報應行注意事項」、「勞動部勞動力發展署暨所屬機關臨時人員僱用

資格條件一覽表」、「行政院所屬各機關行政及政策類委託研究計畫經

費編列原則及基準編列」、及勞動部勞動力發展署相關補助要點之項

目及標準，核定補助額度。 

六、預期績效：執行單位自訂績效目標值(如服務人數、課程類型及場

次、轉介就業服務人數等)資料，辦理核銷結報時應提供分署服務績

效彙整表相關資料(如附表)。 

七、執行單位需於課程及職場體驗期間為服務對象投保意外保險(每人

保險額度至少 100萬元)。  

八、接受補助之經費項目，不得重複向其他機關申請補助。同一計畫申

請補助單位有收取費用，或另有其他單位補助者，應列明全部補助

經費內容及向各機關申請補助之項目及金額，且與公益彩券回饋金

補助款合計不得超過申請計畫總經費。 

九、經費來源：由 115年度本署暨所屬分署公益彩券回饋金預算支應。 
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附表                                 115年度公彩(推動婦女再就業服務計畫) 服務績效彙整表                  期間:115年  月  日 至  月  日 

序號 

申請

單位

縣市

別 

申請單

位 

計畫名

稱 

 申請金額

(元)  

 核定補助 

金額(元)  

核銷金額

(元) 

計畫簡述及預期服務

績效(請簡述預計服務

人(人次)、課程、職場

體驗方式及時數、雇主

座談會或講座、個別職

涯諮詢服務人(人次)

及時數等) 

計畫簡述及實際服務績效(請簡

述預計服務人(人次)、課程、職

場體驗方式及時數、個別職涯諮

詢服務人(人次)及時數、雇主座

談會或講座等) 

辦理各

項培力

課程

(場) 

辦理各項

培力課程

(人次) 

雇主座談/

講座(場) 

雇主座談/

講座(人

次) 

其他轉銜

就業諮詢

或輔導服

務 

(人) 

主辦機關

(分署)簡

要自評 

（備註-請

填列代

號：3.績效

良好、2.

績效尚

可、1.尙待

努力） 

性別(人次) 性別(人數) 

標示「本計畫由公益彩

券回饋金補助」字樣及

標章 

 

女 

 

女 

       

 【填報範例】 

二、實際服務績效： 

(一)辦理尋職策略與方向課程

12 小時，5 人參加。(5 女) 

(二)辦理生涯規劃課程 12 小

時，27 人參加。(27 女) 

(三)辦理職場體驗每人 12 小

時，3 人參加。(3 女) 

(四)辦理雇主座談會 3 小時，

10 人參加。(10 女) 

(五)個別職涯諮詢服務 18 人、

138 人次。(138 女) 

        

【填報範例】 

講義、海報、EDM、活

動通知、活動簡報及手

冊、簽到表、FB 報名宣

傳頁、上課 PPT 首頁、

廣告託播、橫幅、課程

表、展版 

1       

  

         

 


